Stellenangebot (ESAB

(JUNIOR)FINANZBUCHHALTER (m/w/d) Europaische Sportzkadenie

Land Brandenburg
ab 01.10.2026 in Vollzeit oder Teilzeit (min. 30 St./Woche)

Unser Unternehmen lhr Profil

Die Europaische Sportakademie Land Brandenburg » Ausbildung zum Steuerfachangestellten (m/w/d),

gGmbH (ESAB) ist seit Gber 25 Jahren der Industriekaufmann (m/w/d) und/oder ein

Bildungsdienstleister des Landessportbundes wirtschaftswissenschaftliches Studium wie BWL oder Finance &
Brandenburg (LSB). Wir sind Trager von Beruflichen Accounting

Schulen in Potsdam und Lindow (Mark) sowie der " min. 3 Jahre Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung oder im
Fachhochschule fiir Sport und Management Potsdam. Rechnungswesen, idealerweise mit Controlling-

Unser Ziel ist die Férderung des Sports durch berufliche Berthrungspunkten

und akademische Aus-, Fort- und Weiterbildung. Wir = Grundlegende Kenntnisse in FiBu, Kreditoren- und

sind zudem fir die Qualifizierung von ehren- und Debitorenmanagement, Fakturierung, Kontierung usw.
hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in = Selbststandige, engagierte und zielstrebige Arbeitsweise

den Organisationen des DOSB verantwortlich. = Teamfahigkeit und hohes Verantwortungsgefuhl

= Sicherer Umgang mit MS-Office- und DATEV-Anwendungen.

= Sehr gutes Zahlenverstandnis

= Erfahrung in digitalen Anwendungen zur
Prozessautomatisierung wie PowerBl oder Controlling-Tools

lhre Tatigkeitsschwerpunkte

Unterstiitzung der laufenden Buchhaltung nach HGB, Mitwirkung bei Monats- und Jahresabschliissen.
Eigenstandige Kommunikation mit Steuerberatern und internen Ansprechpartnern.

Aufbereitung von Zahlen und Reports, Unterstiitzung bei Budget-, Forecast- und Finanzplanungen.

Digitale Weiterentwicklung und Automatisierung buchhalterischer Prozesse, digitalen Beleg-Workflows und
Schnittstellen, insbesondere in DATEV.

Entwicklung und Aufbau eines regelmaBigen Finanz-Reportings an die Geschéftsfiihrung.

e  Abrechnung und Verwaltung von Férdermitteln nach einer Férderrichtlinie des LSB.

e Rechnungsmanagement

Wir bieten

® Individuelle Weiterbildungsangebote

= Kostenfreier Erwerb von Lizenzen & Zertifikaten der ESAB

= Teamevents

= Betriebliche Altersvorsorge

= JobRad

= Mobilitatsgutschein oder Beteiligung am DeutschlandJobTicket

= Flexible Arbeitszeiten (mobiles Arbeiten)

® Modernes Arbeitsumfeld im Haus des Sports auf dem Gelande des Sportparks Luftschiffhafen
" 30 Tage Jahresurlaub sowie arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.

Die ESAB fsrdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriiBen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten,
unabhingig von Herkunft, Alter, Religion, Behinderung oder der sexuellen Identitat. Wir méchten Sie informieren, dass wir |hre
personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeiten und speichern. Aus Kostengriinden werden
eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt, Bewerbungsunterlagen werden unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Ansprechpartnerin Bewerbung

Cornelia Christiansen (Geschaftsfiihrerin) Wir freuen uns auf lhre vollstandigen

Tel.: 0331 - 585 67 300 Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer
info@esab-brandenburg.de Gebhaltsvorstellung per E-Mail (als PDF, max. 6 MB) an:
Olympischer Weg 7, 14471 Potsdam karriere@esab-brandenburg.de bis zum 26.07.2026

www.esab-brandenburg.de



