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Stellenangebot 
 

REFERENT BILDUNG (m/w/d) 
 
ab 01.09.2026 in Vollzeit  
Unser Unternehmen 
Die Europäische Sportakademie Land Brandenburg 
gGmbH (ESAB) ist seit über 25 Jahren der 
Bildungsdienstleister des Landessportbundes 
Brandenburg (LSB). Wir sind Träger von 
Beruflichen Schulen in Potsdam und Lindow (Mark) 
sowie der Fachhochschule für Sport und 
Management Potsdam. Unser Ziel ist die Förderung 
des Sports durch berufliche und akademische Aus-, 
Fort- und Weiterbildung. Wir sind zudem für die 
Qualifizierung von ehren- und hauptberuflichen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den 
Organisationen des DOSB verantwortlich. 

Ihr Profil 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung 

Sportwissenschaft, Pädagogik oder Sport- oder 
Gesundheitsmanagement.  
 Nachweisliche Berufserfahrung in der pädagogischen 

Arbeit im Sport und in der Erwachsenenbildung. 
 Kenntnisse im Bereich digitale Bildung / digitales Lernen. 
 Von Vorteil: Kenntnisse über die Sportstrukturen in 

Brandenburg und darüber hinaus. 
 Wünschenswert: Übungsleiter:in- und/oder 

Vereinsmanager:in-Lizenz des DOSB. 
 Selbstständige, engagierte und zielstrebige Arbeitsweise. 
 Teamfähigkeit und gutes Organisationstalent 
 Hohe Kundenorientierung 
 Sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen 
 Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache  in Wort 

und Schrift. 
 Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit am Wochenende. 

Ihre Tätigkeitsschwerpunkte 
Als Referent Bildung (m/w/d) sind Sie im Team des Referats Bildung verantwortlich für 
 

• Lehrgangsdurchführung: Eigenständige Durchführung von Lehrgängen, u. a. im Rahmen der Übungsleiter:in 
und/oder Vereinsmanager:in-Lizenz des Deutschen Olympischen Sportbundes.  

• Inhaltliche und didaktische Weiterentwicklung: Kontinuierliche Weiterentwicklung von 
nachfrageorientierten Angeboten, der Didaktiken und der Kompetenzorientierung in den 
Bildungsangeboten. 

• Strategische Bildungsberatung: Ratgeber und Impulsgeber für Bildungsverantwortliche in den 
Mitgliedsorganisationen. 

• Strategisches Referentenmanagement: Recruiting und Qualifizierung von Referenten. 
• Konzeptionelle Organisation und qualitative Nachbereitung von Bildungsveranstaltungen. 

 
Wir bieten 
 Individuelle Weiterbildungsangebote 
 Kostenfreier Erwerb von Lizenzen & Zertifikaten der ESAB 
 Teamevents 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Flexible Arbeitszeiten (mobiles Arbeiten) 
 Modernes Arbeitsumfeld im Haus des Sports auf dem Gelände des Sportparks Luftschiffhafen 
 30 Tage Jahresurlaub sowie arbeitsfrei am 24.12. und 31.12. 

Die ESAB fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, 
unabhängig von Herkunft, Alter, Religion, Behinderung oder der sexuellen Identität. Wir möchten Sie informieren, dass wir Ihre 
personenbezogenen Daten zur Durchführung des Auswahlverfahrens verarbeiten und speichern. Aus Kostengründen werden 
eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt, Bewerbungsunterlagen werden unter Beachtung der 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 

Ansprechpartnerin 
Cornelia Christiansen (Geschäftsführerin) 
Tel.: 0331 – 585 67 300 
info@esab-brandenburg.de 
Olympischer Weg 7, 14471 Potsdam 

Bewerbung 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung per E-Mail (als PDF, max. 6 MB) an: 
karriere@esab-brandenburg.de bis zum 26.07.2026 


