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Vorwort

Seniorinnen und Senioren gehdren in Berlin und Brandenburg zu der am stérksten wachsenden Bevélkerungsgruppe. Dies
ist ein starker Beleg daftr, dass das Thema der ,Alteren” im Sportverein ein zentrales sein sollte. Die ,neuen Alten” sind wil-
lens und in der Lage, in der Gesellschaft eine aktive und vitale Rolle zu tbernehmen. Das verlangt sinnvolle Rahmenbe-
dingungen, die Anreize schaffen und die Potenziale mobilisieren.

Genau das wollten der Landessportbund Berlin e.V. und der Landessportbund Brandenburg e.V. mit dem gemeinsamen
Symposium ,Sport im Alter: heute, morgen, tbermorgen!” erreichen und sich mit Blick auf diese Zielgruppe fit fir die
Zukunft machen.

In der Tagung wurden Herausforderungen und Konsequenzen flr den organisierten Sport herausgestellt, Schwerpunkte
identifiziert, Sachsténde dargestellt und Ziele formuliert.

Wir freuen uns, lhnen die vorhandenen Erfahrungen und Erkenntnisse mit der Dokumentation zugénglich zu machen. Mog-
licherweise kénnen Sie manche Anregung fiir Ihre eigenen Pldne und Vorhaben im Sport der Alteren fiir sich nutzen.
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5. Symposium Sport der Alteren Berlin/Brandenburg

Schirmherren

Frank Henkel
Senator fiir
Inneres und Sport
in Berlin

Er6ffnungsinterviews

-

o

Karl-Heinz Hegenbart, Prof. Dr. Sieglinde Heppener, Clemens Lécke (Moderator), Andreas Statzkowski,

Gabriele Wrede, Regina Saeger (v..n.r)

Andreas Statzkowski
Staatssekretar Sport

Giinter Baaske

Minister far

Bildung, Jugend und Sport
in Brandenburg

i

Senatsverwaltung Inneres und Sport

Wie geht der Berliner Senat mit dem demografischen Wandel und dem Anspruch der dlteren Menschen gesund
zu bleiben um? Welche MaRBnahmen sind fiir die Zukunft in Planung?

Wir befinden uns mitten im demografischen Wandel. Das
heit fir den Berliner Senat die Rahmenbedingungen so
zu gestalten, dass diese den Bedurfnissen der immer
alter werdenden Bevolkerung nachkommen. Selbsténdig-
keit, Eigenverantwortung und Gesundheit sind dabei die
Schlagworte, mit denen ein glicklicher Lebensabend in
Verbindung gebracht wird. Auch wenn die Senatsverwal-
tung fur Inneres und Sport ,nur” den Rahmen schaffen
kann, indem die Infrastruktur verbessert beziehungsweise
der Aus- und Umbau von ,seniorengerechten” Sportan-
lagen vorangetrieben wird, missen die Birgerinnen sel-
ber aktiv werden. Dafir gibt es in der Stadt zahlreiche
Moglichkeiten, die von Alltagsbewegungen tber Bewe-
gung und Sport in der Natur/im Park bis hin zu speziell
betreuten Sport- und Bewegungsangeboten in Berliner
Sportvereinen reichen. Letztere Angebote werden durch
qualifizierte Ubungleiterinnen angeleitet, so dass die Qua-

litét der Bewegungstibung und —motivation der Teilneh-
merinnen positiv beeinflusst wird. Dieses ehrenamtliche
Engagement ist von besonderer Bedeutung fur die sport-
liche Betétigung der Gesellschaft.

Als zustandige Senatsverwaltung unterstiitzen wir den
Sport in Berlin tiber die Zuwendungen an den Landes-
sportbund Berlin wie auch Uber das Teilhabeprogramm,
das im Doppelhaushalt 2014/2015 fest verankert ist und
den Vereinen direkt zu Gute kommt. Sportvereine/-ver-
bénde erhalten fir Projekte aus den Bereichen Senioren,
Inklusion, Gesundheit, Frauen/Mé&dchen und Integration
finanzielle Unterstlitzung. Ziel dieses Programmes ist es,
bedarfsgerechte Bewegungsangebote zu fordern, die den
Menschen in der Stadt den Einstieg in die Bewegung und
in den Sport ermdéglichen und somit einen positiven Ein-
fluss auf das Gesundheitsverhalten geben.
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Gabriele Wrede
Landessportbund Berlin

Vizeprésidentin Sportentwicklung, Breiten- und Freizeitsport

Wie schétzen Sie die Entwicklung der Zielgruppe Senioren ein? Was bedeutet dies?

Die Zielgruppe der tber 50 jahrigen in den Sportvereinen
wadchst seit Mitte der 90iger Jahre bis heute kontinuierlich
an. Fur das Ziel, ein bewegtes Leben bis ins hohe Alter
zu ermoglichen, bedeutet dies, dass wir gut funktionie-
rende Ansédtze ausbauen und gemeinsam weitere Stra-
tegien ausarbeiten mussen, um der heterogenen
Zielgruppe eine sportliche Heimat zu bieten. Junggeblie-
bene Altere benotigen andere Angebote als hochaltrige
Menschen. Diese Vielfaltigkeit bietet eine Chance auf der
sportlichen wie auch auf der ehrenamtlichen Ebene. Die
Gewinnung von Menschen mit einem grol3en Erfah-
rungsschatz ist eine WIN-WIN Situation fir Vereine und
Ehrenamtliche. Sinnstiftende Aufgaben tibernehmen und
das Geftihl des gebraucht Werdens wirken sich positiv
auf das Wohlbefinden aus. Gleichzeitig ist die Fitness

Karl-Heinz Hegenbart
Landessportbund Brandenburg

nicht zu vernachléssigen, um lange aktiv zu sein. Gelingt
es uns, den Senioren das positive Geftihl von Bewegung
und Sport zu vermitteln und in die Strukturen des Sports
zu integrieren, bleiben sie dabei.

In diesem Kontext ist es uns wichtig, dass wir gemeinsam
mit den Fachverbanden/Vereinen andere Wege auspro-
bieren und erproben, um auch bewegungsfremden Men-
schen Bewegung und Sport néher zu bringen. Dafur
bieten sich Pilotprojekte an, die neue Strukturen und Per-
spektiven anbahnen. Z.B. werden Mitarbeiter in Betrieben
fur Themen rund um die Bewegung und den Sport sen-
sibilisiert. Gleichzeitig wird der Vereins- und Verbandsblick
geschérft, um passgenaue Angebote zu gestalten, die
mitunter in der Weiterentwicklung der eigenen Sportart
munden.

Vizeprésident Breitensport und Sportentwicklung

Vom LSB Brandenburg wurde vor kurzem ein Strategiepapier ,SPORTLAND BRANDENBURG 2020 -
GEMEINSAM PERSPEKTIVEN ENTWICKELN" verabschiedet. Welche Rolle nehmen dabei die Senioren ein?

Am Strategiepapier ,Sportland Brandenburg 2020 — ge-
meinsam Perspektiven entwickeln” wird sich die Sport-
entwicklung der kommenden Jahre orientieren. In einem
einzigartigen Prozess wurde das Papier unter Einbezug
aller Mitglieder tber mehrere Phasen entwickelt und
fuhrte schlieRlich zur gemeinsam erarbeiteten Strategie,
die sich u. a. auf Vereinsentwicklung, Sportpraxis, Bildung
im Sport und Organisationsentwicklung bezieht. Mit
Handlungsprogrammen und MaRnahmenpldnen gilt es
nun, die Strategie mit Leben zu erfillen, so auch im Sport
der Alteren. Hier sind entsprechende Rahmenbedingun-
gen notig, die der Landessportbund gemeinsam mit sei-
nen Partnern schaffen und weiterentwickeln will. Dazu

gehoren die Gewinnung und Weiterbildung von Ehren-
amtlichen, Seniorenbetreuern und Ubungsleitern, die Ent-
wicklung entsprechender Handlungsstrategien, der
Aufbau von Koopera- tionen auf verschiedensten Ebenen
sowie die Sicherstellung einer finanziellen Basis fur den
Seniorensport.

Weiterhin wurde deutlich, dass insbesondere die Stérkung
des Ehrenamts, ein Begegnen der demografischen Ent-
wicklung durch vermehrte Kooperationen von Vereinen
und das Aufbrechen bisheriger Wettbewerbsstrukturen
oder auch die Ausweitung des Sportangebots Kernthesen
des ,Sportlandes Brandenburg 2020" sein werden.
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| Regina Saeger
Landesseniorenbeirat Berlin
\orsitzende

.

Die Leitlinien der Berliner Seniorenpolitik sollen standig weiterentwickelt werden. In diesem Kontext spielt
die Leitlinie 12: ,Sport und Bewegung &lterer Menschen” eine zentrale Rolle. Wie zufrieden sind Sie insge-
samt mit der Fortschreibung und insbesondere mit der Leitlinie 12? Was wiinschen Sie sich vom organisier-

ten Sport?

Die Teilhabe der Menschen an Bewegungs- und Sport-
angeboten bis ins hohe Alter ist das oberste Ziel. Es ist
bekannter Weise erwiesen, dass Bewegung und Sport
dem Erhalt bzw. der Wiederherstellung der individuellen
Leistungsféhigkeit dienlich sind und mit einer Steigerung
des Wohlbefindens einhergehen. Damit wird die Selb-
standigkeit im Alltag gefordert, was wiederum zur Erho-
hung der Lebensqualitét fiihrt. Neben der kérperlichen
Aktivitat werden auch die geistigen Fahigkeiten geschult,
die besonders mit zunehmendem Alter an Bedeutung
gewinnt. Die Angebote, die der organisierte Sport fur die
dlteren Menschen bereithélt, sind sehr wertvoll und ver-

Professor Dr. Sieglinde Heppener
Seniorenrat des Landes Brandenburg
Vorsitzende

dienen Anerkennung, wie auch das ehrenamtliche Enga-
gement, das sich dahinter verbirgt. Die niederschwelligen
Bewegungsangebote sind fur weniger sportaffine Men-
schen genau das richtige. Doch leider wissen nicht alle
um die guten Angebote, so dass eine Intensivierung der
Vernetzung im Kiez zukunftsorientiert ist. Beide Seiten
partizipieren vom Wissen des anderen und kénnen somit
die Kompetenzen austauschen. Des Weiteren ist der Aus-
bau von Kooperationen zwischen Senioreneinrichtungen
und Sportvereinen winschenswert, um Menschen, die
nicht mehr alleine die Sporthalle erreichen, Teilhabe an
Bewegung zu erméglichen.

Welchen Stellenwert hat Bewegung und Sport Ihrer Meinung nach im Leben der Brandenburger Senioren?
Und inwiefern finden ihre Bediirfnisse kommunal Beriicksichtigung?

Die Menschen in der zweiten Lebenshélfte wollen ge-
sund élter werden, denn das bedeutet Erhéhung der Le-
bensqualitét im Alter. Ohne Bewegung, die beste ist
sportliche Betdtigung, ist ein aktives, selbstbestimmtes
und wirdevolles Leben im Alter undenkbar. Dass korper-
liche Aktivitét fir gesundes Altwerden unerlésslich ist, das
wird wohl niemand bestreiten. Aber die Realisierung die-
ser Erkenntnis bedarf doch einer intensiven, nicht nach-
lassenden Kleinarbeit. Dabei sollten die Vereine gut
aufgestellt sein, mit flexiblen Angebotsstrukturen und
Zeitfenstern sowie zwecks Konkurrenz dabei auch kos-
tenglinstig. Es ist also notwendig, zielgruppenspezifische
Bedurfnisse zu erkennen und diese in den Vereinen zu
etablieren und &ffentlichkeitswirksam darzustellen.

Die Leistungen der Ubungsleiter sind hier nicht hoch

genug einzuschétzen. Welche Mihe, welche Geduld und
welches Organisationstalent werden da nicht nur einmal,
sondern dauerhaft mobilisiert. Die Qualitét ihrer Angebote
ist allerdings abhangig von der Qualifizierung. Der Ausbil-
dungsstand ist somit entscheidend fur die Qualitatssiche-
rung der vorhandenen Angebote und die Erhohung der
Angebotsdichte. Ubungsleiter brauchen aber auch per-
sonliche und soziale Kompetenz.

Das beeindruckende Engagementpotenzial im Sport der
Alteren sowohl von bereits Verpflichteten als auch von
bislang nicht freiwillig Tétigen stérkt Vereine und andere
Organisationen. Ohne das Engagement élterer Men-
schen, auch fir die Jugendarbeit, ware so mancher Verein
kaum Uberlebensféhig. Wer die Zukunft sichern will, muss
dieses Engagement stérken.
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. Dr. Christoph Rott
Institut fir Gerontologie
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

Tel.: 06221-54-8129

y | E-Mail: christoph.rott@gero.uni-heidelberg.de

Warum sich Sportvereine intensiv mit dlteren Menschen beschéftigen sollten!

Eine Gesellschaft des langen Lebens erfordert MaB-
nahmen der Pravention und Gesundheitsférderung.
Lange leben, lange gesund und fit bleiben, nicht auf
fremde Hilfe angewiesen sein - diese Wiinsche haben ei-
gentlich alle Menschen. Die Chancen daftr stehen nicht
schlecht. Neuere Analysen machen deutlich, dass die Le-
benszeit ohne Pflege/Unterstitzungsbedarf und in guter
Gesundheit immer langer wird.

Ein sehr langes Leben ist aber auch mit zahlreichen Risi-
ken behaftet, die nicht verschwiegen werden sollen. Dazu
zahlen funktionale EinbuBen, chronische Krankheiten,
Demenz und Pflegebedrftigkeit. Zahlreiche Studien
haben gezeigt, dass Bewegung und Sport enorme Ge-
staltungspotenziale fur das Altern aufweisen. Programme
zur Prévention, Gesundheitsforderung und Rehabilitation
im Alter, bei denen Bewegung eine zentrale Rolle ein-
nimmt, sind unumgéanglich.

Gegenwartige Gesundheitssportangebote der Vereine
sind unzureichend.

Eine aktuelle Analyse von Breuer und Feiler zeigt, dass
die Angebote der Vereine zur Erhaltung und Wiederher-
stellung der Gesundheit und Fitness im Alter den Anfor-
derungen des demografischen Wandels nicht gerecht
werden.

Sportangebote der Vereine im

Gesundheitsbereich
A Anteil an Anteil an

Sportangehote mit Bansg 2 Vereinen ‘ Angeboten
Gesundheitsférderung und
Primérprivention 82,2% i
Rehabilitation/Tertidrprivention 4,7% 0,9%
Behinderung/chronische
Krankhai 3% 1%
Summe liber Kategorien mit
Gesundheitsbezug Mo 2%

Nur ein Drittel der Vereine verftigt iber Angebote mit Ge-
sundheitsbezug. Gemessen an allen Angeboten sind das
lediglich 129%. Bewegungsangebote fiir Menschen mit
Demenz sind eine Seltenheit. Da die Sportvereine die Ex-
perten fir Bewegung sind, schlummert hier ein enormes
Potenzial fur die Vereinsentwicklung.

Eine erweiterte Angebotspalette fiir die Zukunft ist
dringend notwendig.

Da Altern nicht normativ fir alle Menschen gleich verlduft,
sondern sich duBerst unterschiedlich gestaltet, sind die
Angebote von Vereinen sehr vielféltig zu gestalten. Im
Portfolio eines modernen Sportvereins der Zukunft soll-
ten daher folgende Angebote zu finden sein, die die ge-
samte Bandbreite des Alterns bertcksichtigen.

1. Leistungs- und Wettkampfangebote fir dltere
Sportler

Es wird immer Manner und Frauen geben, die ein Leben
lang nach Leistung streben und sich im Wettkampf be-
weisen wollen - auch im hohen und hochsten Alter. Ein
Beispiel ist der Triathlet Georg von Schrader, 77 Jahre alt.
Er hat bisher 39 Triathlons bestritten, davon 14 auf Ha-
waii. Sportliche Wettkémpfe und Hochstleistungen sind
sein Leben. Oder die Schwimmerin Mieko Nagaoka, 100
Jahre alt, die krzlich Gber 1500 Meter Freistil angetreten
ist und Weltrekord schwamm.

2. Alltagsorientierte Fitnesstestung und
Bewegungsberatung

Die Ermittlung der alltagsrelevanten korperlichen Fitness

im Alter war bisher kaum maoglich. Der in den USA ent-

wickelte Alltags-Fitness-Test (AFT) schliel3t diese Lucke.

oS8

DER ALLTAGS-
FITNESS-TEST

Lebenslang fit und selbststondig bleiben
Ubungsleitermanual

oS8, 2018 &

Die Testaufgaben Uberpriifen die Kraft der Beine und
Arme, die Ausdauer, die Beweglichkeit der unteren und
oberen Extremitdten sowie die Geschicklichkeit. Fitness-
standards geben Leistungsgrenzen an, die maoglichst er-
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reicht oder Ubertroffen werden sollen, um eine gute Prog-
nose fir ein selbststéndiges Leben im hohen Alter zu
haben.

Fitnessstandards

|70.74| 75-79 |80 84 | 8589 | 9094
e | faiwe | Jahee | Jatwe | latee | labee

15 1% 14 13 (12 11 -
17 16 15 14 13 11 e

i7 : 16 15 14 i3 1i
1% 18 1 i6 15 13 11

- 83 B ‘BR /8 70 60
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i B ones, 2013 °

Die Ergebnisse einer individuellen Fitnesstestung bilden
die Grundlagen fur eine Bewegungsberatung und fur per-
sonalisierte Bewegungsprogramme.

3. Praventionsangebote zur Erhaltung der Gesundheit-
und Selbststédndigkeit

Bewegung ist ein elementarer Bestandteil des menschli-

chen Lebens. Korperliche Inaktivitét ist so schadlich wie

Rauchen. Mit nur 15 Minuten moderater Bewegung pro

Tag reduziert sich das Sterberisiko um 14%. Damit wer-

den drei Jahre Lebenszeit nicht verschenkt.

Mindestens 15 Minuten Bewegung
pro Tag oder 90 Minuten pro Woche
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Reslukion der Sterhion kel s

Reduktion der Sterblichkeitum 143%
und damit drei lahre mehr Lebenszeit.
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[ Inaktivitat ist so schadlich wie Rauchen. |

Wenetal, 2001 G

Die schitzende Wirkung von Bewegung gilt nicht nur fur
die kérperliche Gesundheit, sondern auch fur die geistige.
Unter allen verdnderbaren Risikofaktoren hat kérperliche
Inaktivitat den grolten Anteil am Auftreten von Demen-
zen. Die existierenden vielféltigen Bewegungsangebote
der Vereine sollten unter dieser Perspektive tberpruft und
erweitert werden.

4. Rehabilitationsangebote zur Therapie von
Krankheiten

In vielen Féllen konnen rehabilitative Bewegungsange-
bote so effektiv wie Medikamente sein. Das gilt gesichert
fur koronare Herzkrankheiten, Schlaganfall, Herzinsuffi-
zienz und Diabetes. Die Vereine sollten Rehabilitations-
sportgruppen fur Orthopddie, Neurologie und Innere
Medizin einrichten. Daftr sind hauptamtliche Ubungslei-
ter wiinschenswert.

5. Bewegungsangebote fiir Menschen mit kognitiven
Einschrdnkungen / Demenz.

Altere Menschen mit Demenz verschwinden héufig aus
den Vereinen. Die Forschung hat gezeigt, dass sich durch
ein demenzspezifisches korperliches Trainingsprogramm
sowohl die Alltagskompetenz als auch die geistigen Fé-
higkeiten von Menschen mit Demenz verbessern lassen.
Ansétze von Bewegungsprogrammen in Vereinen sind
bereits vorhanden.

Bausteine des Trainingsprogramms
fiir demenziell Erkrankte

Trainingsansatz

Trairing motorisch-
Progressives Kraft- W"‘Tﬂ
und Funitions-
training

Demengspezifische
soziale

{Dual Tasks) Aspeiie

ot B Besen 1003 0

Zentrale Perspektive verbindet Alternswiinsche und
Alternsrisiken

Wenn es die Vereine verstehen, die Alternswiinsche und
Alternsrisiken durch Bewegung und Sport in Einklang zu
bringen, konnten sie zu den Gewinnern des demografi-
schen Wandels werden.

Vermittlung von Wiinschen und Risiken
durch Bewegung und Anstrengung

Gesundhet

Geistige

Kérperliche Aktivitit,
Bewegung, Sport

Muskei-
rickgang

Fitness
Autonomie

Keine Pflege-
bedirftizkeit

Werbleib in
eig. Wehnung

Funktions-
verluste

Chronische
Krankheiten

Pflegebe-
- Verbunden mit HRtinbe
Sozial einge-
Anstrengung

¥
! 3
S
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Michael Barsuhn

Stellv. Vorsitzender des Instituts fir kommunale Sportentwicklungsplanung (INSPO)
an der Fachhochschule fur Sport und Management Potsdam

der Européischen Sportakademie Land Brandenburg

Email: barsuhn@inspo-sportentwicklungsplanung.de
www.inspo-sportentwicklungsplanung.de

Wie kdnnen Kommunen im Sinne einer nachhaltigen Planung und wissensbasierten Steuerung
auf gesellschaftliche und demografische Wandlungsprozesse reagieren?

Kommunale Sportentwicklungspléne haben sich zu
einem bundesweit anerkannten Instrumentarium entwi-
ckelt. Politik und Sportorganisationen nutzen die wissen-
schaftliche Expertise von Universitdten und Fach-
hochschulen, um sich die aktuelle Situation der Sport-
und Bewegungsstrukturen in ihren Kommunen auf wis-
senschaftlicher Grundlage analysieren zu lassen und hier-
mit ein sportpolitisches Steuerungsinstrument  fir
gegenwadrtige und zukinftige Entwicklungen zu erhalten.
Dies betrifft sowohl die infrastrukturelle Planungsebene
(u. a. Sportstattenbauten) als auch sportorganisatorische
Planungsebene (u. a. Angebots- und Organisationsent-
wicklung). Zu den aktuell grolten gesellschafts- und sport-
politischen Herausforderungen der Bundesrepublik, die
sich auch auf kommunaler Ebene spiegeln, gehoren der
demografische Wandel und die Pluralisierung der Lebens-
stile. Schon seit geraumer Zeit kann festgestellt werden,
dass sich die Sportentwicklung nicht mehr in der gewohn-
ten Gleichformigkeit vollzieht. Wéahrend das traditionelle
Sportbild in Deutschland geprégt war durch die Konzen-
tration auf den Vereins- und Wettkampfsport, haben sich
die Sportbedrfnisse der Bevélkerung im Kontext gesamt-
gesellschaftlicher Individualisierungsprozesse seit den
1970er Jahren und in den Neuen Bundeslédndern spates-
tens seit der Wiedervereinigung stark verandert und aus-
differenziert. Beim bundesweiten Vergleich empirischer
Untersuchungen zur Sportentwicklung zeigt sich, dass sich
neben dem organisierten Sport im Verein inzwischen ein
umfangreiches Sportgeschehen im kommunalen offenen
Raum entwickelt hat, das zunehmend an Bedeutung ge-
winnt. Die Stédte und Gemeinden stehen ebenso wie der
organisierte Sport vor der Herausforderung, sich diesem
gesellschaftlichen Wandel zu stellen und ihre Angebots-
und Organisationsstrukturen entsprechend zu modifizie-
ren. Auch in der Altersstruktur der Aktiven sind wesentli-
che Verschiebungen feststellbar. Angesichts des
demografischen Wandels auf Grund der zunehmenden
Alterung der Bevolkerung steigen die Nachfrage nach
Sport und vor allem Bewegung auch bei élteren Mitbur-
gerinnen und Mitbtrgern sowie die Notwendigkeit, Ange-

bote und Sportradume dementsprechend bereitzustellen
bzw. zu entwickeln. Sportvereine stehen vor der Heraus-
forderung, verstarkt zielgruppenspezifische Angebote fir
Frauen und Mé&dchen, fur Migrantinnen und Migranten
sowie fur Seniorinnen und Senioren oder fir behinderte
Menschen zu integrieren, um ihrem gemeinnutzigen Auf-
trag auch zukunftig gerecht werden zu kénnen. Der de-
mografische Wandel bietet fur die Sportvereine aber auch
eine nicht zu unterschétzende Chance, zumal sie zukiinf-
tig Neumitglieder aus einer sehr stark wachsenden Be-
volkerungsgruppe (U60) gewinnen konnen, die im
Vereinssport derzeit noch deutlich unterreprésentiert ist.

Eine zeitgemale kommunale Sportentwicklungsplanung
im Interesse aller Birgerinnen und Burger hat diese viel-
faltigen gesellschaftlichen Wandlungsprozesse zu analy-
sieren. Um den planerischen Prozess zielgerichtet und
erfolgreich durchzufiihren und abzuschlieRen, bedarf es
einer geeigneten wissenschaftlich erprobten Methodik,
die mit der so genannten Integrierten Sportentwick-
lungsplanung (ISEP) zur Verfligung steht.

Eine Integrierte Sportentwicklungsplanung setzt sich aus
mehreren Teilmodulen zusammen. In einem ersten
Schritt werden die Bestdnde an vorhandenen Sportan-
lagen sowie die Angebots- und Organisationsstrukturen
erhoben und im Rahmen empirischer Studien mit den
tatsdchlichen Bedarfen der Sportvereine, Schulen, Kinder-
tagesstatten sowie der Blrgerinnen und Burger abgegli-
chen (Bestands- und Bedarfsermittlung): Es erfolgen eine
reprasentative Burgerbefragung, Befragungen der Sport-
vereine, Schulen und Kindertagesstétten sowie eine Be-
stands-Bedarfs-Bilanzierung der Kernsportanlagen (Sport-
hallen und Sportplétze). In einem zweiten Schritt wer-
den die Ergebnisse der empirischen Erhebungen in eine
kooperative Planungsphase eingespeist und mit Exper-
tinnen und Experten des kommunalen Sports diskutiert
und weiterentwickelt. Hieraus entstehen in einem dritten
Schritt konkrete Handlungsempfehlungen fur die zukinf-
tige Sportentwicklung von Stadten, Gemeinden und
Landkreisen.
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Impulsreferat

HERAUSFORDERUNGEN REGIONALER
UND KOMMUNALER SPORTENTWICKLUNG

[ Wandel des Sports |
| Verandertes Bildungssystem | [ Sozialer Zusammenhalt

\ | v

/ \

| Offentliche Finanzen | | Gesundheitliche Probleme |

| Demograscher Wandel |

HERAUSFORDERUNGEN REGIONALER
‘ UND KOMMUNALER SPORTENTWICKLUNG

[ Vielfalt der Motive | ‘ T ]
| Vielfalt der Sportformen | ___?t'f’_f‘.".h“‘.. f‘_'_"’___‘__i‘_'_:‘j'_gﬁ_
l Vielfalt der Sportraume J | Deutlicher Anstieg U- J
: Regional deutliche
Vielfalt der ‘ 9 ! l
‘ Organisationsformen Unterschiede

8 k3

INTEGRIERTE SPORTENTWICKLUNGSPLANUNG ISEPL
MEMORANDUM 2010 (DT. STADTETAG, DOSB, DVS) DEFINIERT DIE QUALITATSKRITERIEN
FUR DAS PLANUNGSVERFAHREN

‘ dl pfehl zur bed. hten Ver g mit Sp gel und Sp
Bestandsaufnahme von ' Bedarfsanalyse for
Spart- und die Bevolkerung
bpe:eglrng;oﬁmﬁgm“ Kooperative Planung Befragung der Bevélkerung
Angebots- und -—) . =
Organisationsstrukturen Gruppe mit lokalen den organisierten Sport
Expertinnen und Befragung der Sportvereine
Sport- und Bewegungsraumen Experten und Vertretern
des organisierten Sports
Bevolkerungs- und gung der
Schilerentwicklungen Kindertagesstitten und
' Schulen
\ (nach dem BISp-Leitfaden) '
" MBJS zur b des
Sportunterrichts

DEMOGRAFISCHER WANDEL ALS FAKTOR
IM RAHMEN VON SPORTENTWICKLUNGSPLANUNGEN

“Reprasentative Burgerbefragung: Ermittlung des tatsachlichen ‘.punbedarfs und dementsprechende
Pl von Angeb und Organisati k sowie U

Ziel Embmdung unterschiedlicher Ziel- und Altersgruppen von Kindern und Jugendiichen bis hin zu
Semorinnen und Senioren

“Weiter Sportbegriff. _Sporttreiben” UND _Bewegungsaktive Erholung”

Ziel verstarkte Ansprache von Bwﬁlltﬂungsgrumn. die sich ansonsten ausgeschlossen fiihlen
(inshesondere Frauen, Nich i itgli . Seniori und Senioren)

“Sportvereinsbefragungen Fokus w.a. auf den demografischen Wandel und Gesundheitssport.

Ziel: Ermittl won Angebots- und Orga i kturen, Abfrage von zielgruppenspezifischen Angeb
und Kooperationen

“Befragung weiterer Sport- und B i u.a

Ermuttl der bots- und Organis L L LA, Vernetzungsp ale nit and
Anbietern in der Kommune

« Berlicksichtigung des demografischen Faktors bei Bau und Planung zukinftiger Sportanlagen und
5 i urch Einbezug von ¥

5 . Symposium Sport der Alteren Berlin/Brandenburg SPORT IM ALTER - HEUTE, MORGEN, UBERMORGEN am 25. April 2015



Workshop |

Referent

Florian Kaiser

Projektleiter

,Ehrenamt im Sport”

Deutscher Olympischer Sportbund
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Moderatorin

Franziska Berger

Sachbearbeiterin ,Ehrenamt im Sport”
Landessportbund Berlin

Email: fberger@lsb-berlin.de

Tel: 030 — 30 00 23 03

Friiher war alles besser... neue Tendenzen im Ehrenamt?

1. Ausgangssituation

In diesem Workshop beschéftigten sich die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer intensiv mit den aktuellen Heraus-
forderungen rund um das Thema Ehrenamt im
Sportverein. Da das Thema sehr breit gefasst werden
kann, wurde mit der Unterscheidung der zwei wesentli-
chen Arbeitsbereiche ,Gestaltung von Aufgaben” sowie
,Ansprache der Zielgruppe” eine Fokussierung vorgenom-
men. Nach einer kurzen Fragerunde zu den personlichen
Bertihrungspunkten der Teilnehmer/innen mit dem
Thema Ehrenamt und dem Impuls von Florian Kaiser
wurde sehr schnell deutlich, dass das Thema eine hohe
Relevanz hat. Fast alle Teilnehmer/innen sind ehrenamt-
lich in Sportvereinen aktiv; im Uberwiegenden Anteil
sogar in leitenden Vorstandsfunktionen. Alle Anwesenden
bestatigen, dass es zunehmend Schwierigkeiten bei der
Suche und Aktivierung von Engagierten gibt. Dies ist nicht
nur auf die Vorstandsebene beschrénkt.

Aktuelles & Tendenzen

2. Aktuelle Diskussion des Themas

Der individuelle Blick auf das Thema ist immer mit den
personlichen Erfahrungen und Vorstellungen was Enga-
gement bedeutet verkntpft. Es gibt in diesem Sinne kein
richtiges oder falsches Versténdnis von Ehrenamt. Gleich-
zeitig hort man haufig Mythen und Vorurteile, wenn man
sich mit Engagierten oder Aktiven dariber unterhalt.
Diese kénnen Hemmnisse fur ,Neue” darstellen.

Friiher war alles besser...1?
Mythen und Vorurteile zum Thema:

,Das haben wir schon immer so gemacht..”

,Das geht bei uns nicht; das lasst unsere Satzung
nicht zu..."

.Es will sich ja keiner mehr engagieren...”

,Einige Wenige mussen alles machen...”

,Die da Oben machen alles alleine...”

Von auBen kommt man hier nicht rein..."
,Ehrenamt muss/kann nicht immer SpaR machen...”
,Die Vorstellungen der jungen Wilden' und der alten
Hasen’ passen nicht zusammen...”

.

Wie viel Wahrheit steckt hier drin???

Lange Vereinstraditionen und bestehende ,Ehrenamts-
hierarchien” zeichnen das Bild eines eingestaubten Ver-
eins, in dem Ehrenamt heute noch nach den gleichen
Prinzipien, Uberzeugungen und Vorstellungen wie vor 20
Jahren funktioniert. Dieses Bild gilt es zu wandeln; sowohl
in den Kopfen der Engagierten wie auch in der realen
Umsetzung im Verein. Die gute Nachricht lautet: Vereine
haben Handlungsoptionen. Dazu mussen Sie sich aller-
dings grundsatzlich auf einen Perspektivwechsel einlas-
sen und mit einigen alten Gegebenheiten abschlieRen
bzw. Traditionen brechen. Ein modernes Verstandnis von
Ehrenamt ist auf Partizipation, Demokratie, Flexibilitdt und
Bedurfnisorientierung angelegt. Dies muss in den Verei-
nen und v.a. in den Vorsténden realisiert und vorgelebt
werden!

Thesen & Empfehlungen rund ums Ehrenamt

5 . Symposium Sport der Alteren Berlin/Brandenburg SPORT IM ALTER - HEUTE, MORGEN, UBERMORGEN am 25. April 2015



11

Workshop |

o

E

3. Schlussfolgerung und Anregung zur weiteren + Viele Vereine haben das Problem, dass die Positionen
Beschéftigung mit dem Thema langfristiger Amtstrager (teilweise Uber 30 Jahre) va-
kant werden. Hier wird ein 100%iger Ersatz nahezu
* Wichtig fur Vereine ist die Auseinandersetzung mit den ~ unmadglich. Gerade dann sollte man schauen, wie

sogenannten ,Kulturfragen”. Die Ehrenamtlichen und man die Aufgaben die Einzelne in den letzten Jahren
Aktiven sollten genau wissen, wofir der Verein steht angesammelt haben, sinnvoll auf mehrere Schultern
und wohin er sich entwickeln will. Damit kann man verteilen kann.
dann auch gezielt potentielle Engagierte ansprechen! * Grundsatzlich gilt: ,Moderne Ehrendmter” missen

« Einen Verein ,ehrenamtsfreundlicher” aufstellen zu sich an die Bedurfnisse und Interessen der Engagier-
wollen, hat immer auch etwas mit Verdnderungen zu ten anpassen und nicht umgekehrt! Die Zielgruppe
tun. Es gilt daher, zu aller erst die bestehenden Struk- der Alteren hat dabei nach wie vor eine zentrale Be-
turen (Amter, Entscheidungswege, etc.) zu analysieren deutung.
und grundsétzlich zu schauen, ob man hier etwas ver-  * Ein paar Ideen und Ansatzpunkte konnten in den Dis-
andern und erleichtern kann. kussionen zusammengetragen werden.

Ergebnisse der beiden Workshoprunden (1)

Gestattung von Aufgaben:

= Aubgaten Definieren

= Aulgabenpskels eden

« Team, Arbeitsteiung

= Aufgaben aus Verstand auslagern
(E-Mails)

# Trensparenz

FlieRender Ubergang, Enarbeiung,

Probezeit?

# Passtder\orstand strukturell noch
um YVergin?

= bl pu VerSndernng

« \erein als Dienstisister? = ggf.
Beitragserhohung

# Fedbidung, Qualifizerung far
angehende Vorstinde

= Schnupperangebols

Ergebnisse der beiden Workshoprunden (2)

Aﬂsorbche der Zielgruppe:
« Vergtandssizungen &ieen
» Kompeterzen: Wo? Wer?
# Personfiche Ansprache
# Wertschatzung & Anerkennung
Andure Zislgruppen
= Zugengswag  Freiwiligenbbss”
= Im eigenen Arbeitskreis potentielle
Ruhestandler ansprachen
» Machberufiiche Perspektive
« Kommuniketion & Transparenz

ANSPRAC%Q ?%e
@ oler £U

s

. R
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Referent
Michael Barsuhn

Stellv. Vorsitzender des Instituts fir kommunale
Sportentwicklungsplanung an der Fachhochschule
fur Sport und Management Potsdam der
Européischen Sportakademie Land Brandenburg
Email: barsuhn@inspo-sportentwicklungsplanung.de
www.inspo-sportentwicklungsplanung.de
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Moderator

Clemens Locke
Moderator und
™ Sportjournalist

§ Email:
hallo@sprechperlen.de
www.sprechperlen.de

Wie kénnen die Bediirfnisse &lterer Menschen im Rahmen kommunaler Planungen beriicksichtigt werden?

Methodik

Der Workshop wurde auf der methodischen Strategie des
Design Thinkings aufgebaut. Design Thinking ist eine nut-
zerorientierte Strategie, die an der Standford University in
den USA in Kooperation mit IDEO und dem Hasso-Platt-
ner-Institut in Potsdam entwickelt wurde. Der Kern dieser
Methode stellt den Mensch mit seinen Bedurfnissen dar.
Urspriinglich wurde die Methode fir die Produktentwick-
lung und -optimierung konzipiert, um Produkte auf die
spezifischen Bedurfnisse von Menschen zuzuschneiden
und innovativ zu entwickeln. Hervorzuheben ist, dass eine
ganzheitliche Nutzererfahrung nur dann erméglicht wird,
wenn das Individuum in seinem jeweiligen soziokulturel-
len Kontext betrachtet und dessen Bedurfnisse analysiert
werden. Der dahinterstehende Gedanke der Optimierung
von Produkten, Dienstleistungen und Angeboten im
Sinne der Nutzerinnen und Nutzer I&sst sich auch auf die
Arbeit von Kommunalverwaltungen, Sportverbanden und
Sportvereinen hervorragend tbertragen.

Ein Teilprozess des Design Thinkings ist das Design Cha-
rette, das Sammeln von Ideen und der anschlieBenden
Entwicklung von Lésungsstrategien und moglichen prak-
tischen Umsetzungsmodellen.

Ein Design Charette ist ein einfaches Format zur
schnellen Exploration eines noch unspezifischen
Themas im Team. Charetting kann helfen, ein ge-
meinsames Verstandnis eines Themas zu errei-
chen, Annahmen tber das Thema transparent zu
machen und einen Arbeitsfokus abzustecken.

DESIGN THINKING - CHARETTE

WIE KONNEN SPORT- UND BEWEC
KOMMUNE GENERAT k

Ziel

Ziel des Workshops war es, im Rahmen von Arbeitsgrup-
pen (je ca. 5 Teilnehmer) themenbezogene Ideen und
Impulse zu sammeln. Die Teilnehmer konnten ihre Erfah-
rungen aus der eigenen ehrenamtlichen und beruflichen
Praxis (z.B. als Sportvereinsvorsitzende, Verbandsvertreter,
Beschaftige von Verwaltungen, Seniorenbeirat etc.)
ebenso einbringen wie ihre Erlebnisse als sport- und be-
wegungsaktive Blrgerinnen und Burger.

Zu Beginn des Workshops wurde das Thema bzw. die
zentrale zu bearbeitende Fragestellung festgelegt, an dem
sich alle Arbeitsgruppen orientieren sollten. Gewahlt
wurde die Fragestellung:

Wie kdnnen Sport- und Bewegungsstrukturen in der
Kommune generationengerecht verbessert werden?
In der Folge wurden mehrere Phasen durchlaufen. In der
ersten Phase erfolgte im Sinne eines Brainstormings die
assoziative Auflistung passender Institutionen, Personen,
Interessensgruppen. Im Rahmen eines gruppeninternen
Abwégungsprozesses wurde anschliellend entschieden,
mit welcher Institution/Person/Interessensgruppe weiter
gearbeitet werden sollte. Diese ausgewdhlten Institu-
tionen/Personen/Interessensgruppen wurden in einer
zweiten Phase durch die jeweilige Arbeitsgruppe magli-
che Problemfelder, Herausforderungen oder Bedurfnisse
zugeordnet. Die Aufgabe der dritten Phase bestand
darin passende Zitate zu assoziieren, um abschliel3end in
einer vierten Phase mogliche Ideen bzw. institutionen-,
personen- oder interessensgruppenspezifische Losungs-
ansétze fur die aufgeworfene Fragestellung zu entwickeln:

EN IN DER

VERBESSERT WERDEN
Personen/ Probleme/ Zitate Ideen/L8sungsansatze
Instituti H ford g
Jugendliche Fehlende Sportstatten ;‘;?;':::‘I‘;g;z:f: ::z{:;;d;:;;gn fsi::hungm
Erwachsene  [Fehlender Semorensport | 4b 16 U kommen  Unnepsunzund der Sportvereine
die Kinder.” .

Senioren e L E—g .

Kinder Fehlende Ubungsleiter ;?;:::::—.;:;r:mmdl ::E:t )
Schulen Ehrenamtsfindung nicht ausgeriistet.” ?I:‘I:E-l\egﬁ::fsc:;::]:r!wmtage
Sportamter Fehlende finanzielle Mehr Angebote schaffen

" Mittel

Seniorensport halt fit"

| I J
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Workshop lI

Fazit

Die Workshop-Teilnehmer haben eine Methode kennengelernt, einen Ideenfindungsprozess im Rahmen eines multi-
disziplindren Teams/Arbeitsgruppe zu bestreiten. Um einen ersten Zugang zu einer spezifischen sportpolitischen Fra-
gestellung zu erhalten, bendtigt es demnach nicht gezwungenermalien ein GroRRprojekt, sondern man kann auch
innerhalb kurzester Zeit erste innovative Losungsansétze kreieren. Diese kénnen dann im Rahmen weiterer Schritte
im jeweiligen Arbeitsumfeld (z. B. Sportverein, Sportverband, Kommunalverwaltung) weiterentwickelt und ausgear-
beitet werden.
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Referent
Dr. Christoph Rott

E-Mail:
christoph.rott@gero.uni-heidelberg.de
Tel.: 06221-54-8129

Institut fir Gerontologie Universitat Heidelberg
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Moderatorin
Barbara Westphal

030 600 82 650
www.westphal-coaching.de

Altere Menschen - unsere Zukunft: Was bedeutet das fiir den Sportverein?

Alltags-Fitness-Test (AFT) fiir Altere

Mit zunehmender Lebenserwartung wird die Moglichkeit,
ein aktives und unabhdngiges Leben bis ins hohe Alter
zu fuhren, entscheidend davon abhéngen, in welchem
Ausmal} wir unsere korperliche Fitness erhalten.

Der AFT ist ein in den USA entwickelter Test der funktio-
nalen Fitness, weil er korperliche Merkmale misst, die fur
die funktionale Mobilitét erforderlich sind. Dabei wird
funktionale Fitness verstanden als das korperliche Vermo-
gen, normale Alltagstétigkeiten sicher, unabhéngig und
ohne tibermalige Erschopfung ausfuihren zu kénnen.
Der Test macht es moglich, auch bei aktueller Selbststan-
digkeit eine Prognose abzugeben, ob diese Selbststan-
digkeit mit zunehmendem Alter in Gefahr gerét. Kein
anderer Test weist ein solches Merkmal auf. Der Test ist
innerhalb von 15 Minuten mit einfachen Mitteln durch-
zufiihren und gibt Ubungsleitern die Maglichkeit, das all-
tagsrelevante  korperliche  Funktionsniveau  ihrer
Kursteilnehmenden vor und nach einem mehrwochigen
Kurs zu bestimmen oder sogar einen Verlauf Uber Jahre
hinweg zu dokumentieren.

Inhalte

Der aktuelle korperliche Funktions- und Fitnesszustand
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wird mit sechs Auf-
gaben Uberpruft, die hohe Bedeutung fur den Alltag
haben. Getestet werden die Bein- und Armkraft, Aus-
dauer, Beweglichkeit der unteren und oberen Kérper-
hélfte sowie die Geschicklichkeit.

Bei der Beurteilung der Leistungen in den verschiedenen
Aufgaben werden die Werte mit denen von Personen
gleichen Geschlechts und gleichen Alters verglichen. Die
Altersspanne reicht von 60 bis 94 Jahren. Der Test gibt
Auskunft dartiber, ob die jeweilige Leistung tiberdurch-
schnittlich, durchschnittlich oder unterdurchschnittlich zu
bewerten ist.

Die Aufgaben geben aber auch Auskunft dartiber, wie gut
die momentane kérperliche Leistungsféhigkeit fur ein
selbststéndiges Leben mit 90 Jahren beschaffen ist.
Diese Moglichkeit ist bei vier der sechs Aufgaben vorhan-
den.

Durchfiihrung

1. Uberpriifung der Beinkraft: Es wird ermittelt, wie oft die
Testperson innerhalb von 30 Sekunden von einem Stuhl
vollstandig aufstehen kann, ohne die Arme zu benutzen.

2. Uberpriifung der Armkraft: Es wird erfasst, wie oft in-
nerhalb von 30 Sekunden eine Hantel aus einer gestreck-
ten Haltung des Armes bis zur Schulter geftihrt werden
kann. Das Gewicht der Hantel betragt 2,3 kg fur Frauen
und 3,6 kg fur Ménner.

3. Uberpriifung der Ausdauer: Ermittelt wird die Anzahl
von Kniehebungen, die innerhalb von zwei Minuten aus-
gefuhrt werden konnen, wobei jedes Knie auf eine Hohe
in der Mitte des Oberschenkels anzuheben ist.

4. Uberpriifung Hiftbeweglichkeit: Erfasst wird, wie weit
die Testperson mit beiden Handen an die FulRspitze eines
ausgestreckten Beines reichen kann. Dabei sitzt diese auf
der Vorderkante eines Stuhles.

5. Uberpriifung der Schulterbeweglichkeit; Ermittelt wird,
wie weit die Hande auf dem Riicken zusammengebracht
werden konnen. Es soll versucht werden mit einer Hand
Uber der Schulter und einer Hand unterhalb der Schulter
die Fingerspitzen soweit anzundhern, dass sich die Mit-
telfinger maoglichst bertihren.

6. Uberprifung der Geschicklichkeit: Erfasst wird, wie
viele Sekunden bendtigen werden, um von einem Stuhl
aufzustehen, um eine Markierung in 2,4 Metern Entfer-
nung herumzugehen und sich wieder hinzusetzen.

Fur diese Test-Ubungen sind jeweils unterschiedliche
Auswertungsdiagramme fir Ménner und Frauen vorhan-
den. So kann jede Testperson ganz individuell ihre Star-
ken und Schwéchen erkennen. Weitere Informationen
sind unter www.dosb.de/aft einzusehen.
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Wie kdnnen die Moglichkeiten einer individuellen Fitnesstestung und Bewegungsberatung fiir die Gestaltung

von Ubungsstunden genutzt werden?

Die Teilnehmer waren sich einig, dass der Alltags-Fitness-
Test (AFT) ein gutes Instrument darstellt und gleichzeitig
fur die Gestaltung des Trainings sinnvoll eingesetzt wer-
den kann. Er lgsst sich einfach erlernen (Ubungsleiter-
schulung) und ist gut durchzufthren. Fur Sportgruppen
und insbesondere fir den Gesundheits-/Rehasport bietet
er eine gute Moglichkeit, die Fortschritte wéhrend des
Trainings zu dokumentieren. Daf(r ist eine Pré- und Post-
testung notwendig. Laufende Gruppen konnen z.B. alle
halbe Jahre getestet werden bzw. Kursteilnehmer am
Ende des Kurses.
Die zu erwartenden Fortschritte steigern die Motivation
der Sportler. Daraus lassen sich folgende Vorteile konsta-
tieren:
1.)Entsprechend der Leistungen kénnen die Trainings
gruppen eingeteilt werden
2.)Konzipierung individueller Trainingsprogramme in der
Gruppe wie auch fur zu Hause
3.)Mitgliederbindung durch individuelle Beratung
4.)Formulierungen von Stundenzielen ergeben sich aus
den Ergebnissen
Als Ergénzung zu dem bisherigen Test kann der Romberg-
Test eingesetzt werden.

~Vermarktung”

Fur die Einfuhrung des Alltags-Fitness-Tests im Verein eig-
nen verschiedene Wege, um die Mitglieder zu informie-
ren:

1.)per Mail oder Post

2.)mittels Vortragen

3.)Uber die Mitgliederzeitung

4.)mit der ersten Trainingsstunde

In Zusammenarbeit mit Krankenkassen, Amtern, Kranken-
hausern und Senioren-Organisationen wie dem Arbeits-
kreis Berliner Senioren oder der Arbeiter Wohlfahrt
erweitert sich der Wirkungskreis. Bewegungsferne Men-
schen konnen mittels des Alltags-Fitness-Tests und der
dazugehdrigen Auswertungsberatung zu Bewegung und
Sport motiviert werden. Der Ubungsleiter empfiehlt die
Bewegungsangebote im Einzelgesprach und stellt somit

den Bezug zum Verein her. Gleichzeitig ermdglicht der 6f-
fentliche Weg der Testung die Erhebung von weiteren
Daten, so dass der Alltags-Fitness-Test zuknftig nicht
mehr auf amerikanischen Untersuchungen beruht, son-
dern langfristig auf einem Datensatz, der in Deutschland
unter der Leitung von Dr. Christoph Rott (Universitét Hei-
delberg) erhoben werden wird.

Datenerhebung

Die damit verbundene Datenerhebung wurde wie folgt

diskutiert:

« Voraussetzung sind qualifizierte Ubungsleiter, die ein
besonders Augenmerk auf die Ausfiihrung der Ubun-
gen setzen

+ Verwissenschaftlichung ist zu vermeiden, da dies zu
einer Uberforderung der Ubungsleiter fithren kann

+ Wie stabil ist die Datengrundlage?

Fazit

Der Alltags-Fitness-Test zeigt den Menschen auf, was sie
sportlich/bewegungsmdlig tun mussen, um im Alter
selbsténdig, fit und aktiv zu bleiben. Der Vereinssport bie-
tet daftr die ideale Grundlage.

BEWEGUNG und SPORT fiir ALTERE im VEREIN!

Wie kKénaen éfie fﬂy(}chl eilean
Einer _-ndlhdu!{ku _l‘_-icwssfcaéo.’

e Ty Iéru'(’u.uvahu(un) fer e 'f“'“"'*{&'«y
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Referentin

Annett Kosche

Leiterin der Geschéftsstelle des
Landesseniorenbeirates Berlin und
der Landesseniorenvertretung Berlin
Email: kosche@lsbb-lsv.de
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Moderator
Helge Krause-Lindner

Landessportbund Berlin/
TSV Spandau 1860 e. V.

»

Eignen sich alle Medien fiir die Mitgliederbindung UND Mitgliedergewinnung?

Medienumgang

Medienaneignung ist ein subjektiver Prozess, wobei das
kalendarische Alter eine untergeordnete Rolle spielt. Ge-
wohnheiten, Einstellungen, Interessen, Aktivitdten und der
soziale Lebenskontext sind entscheidend, welche Medien
auch in héheren Lebensjahren genutzt werden. Noch be-
vorzugen édltere Menschen grofteils klassische Medien.
Laut dem Bundesverband Informationswirtschaft, Tele-
kommunikation und neue Medien e.V. (BITKOM, Dezem-
ber 2014) nutzen vier von zehn é&lteren Menschen ab 65
Jahren das Internet. Einstiegshirden sind fehlende Kennt-
nisse oder die bewusste Entscheidung dagegen.

Medieneinsatz

Mediale Zugangswege zu dlteren
Menschen
. Medien (Beispiele)
Anzeigenblatter Pilegeheimzeitschriften
Hérfunk-Sendar Center-Zeitungen
5 TV-Sender Fachpresse
Kiezzeitungen im Internet Broschuren/Flyer
Kiezradio im Internet Plakat
Tagespresse Aushang
ierte und Zei Vorlrag
Mrt:r;s;}::‘z:"r:mgnn des DVD ./ CD
Vereinshomepage You fube
Verginszeitschriften Facebook
Machrichtenagenturan Twilter
F pacls freier Je i Seni portale im Internat
Lokale Seniorenzeitschriften Gutscheine

[ehrenamtliche Redaktionen) Buch

! Telefon
| 25.04.2015 5. Sympssium Spart der Alteran BerlnySrandankarg - AWK KaGche. etc.

Die lokale, Gberregionale und virtuelle Medienvielfalt ist
grol3. Entscheidend fiir die Auswahl im Verein ist, wer mit
welchem Angebot gewonnen oder gebunden werden
soll. In der Praxis bestimmen haufig die zeitlichen, perso-
nellen und finanziellen Ressourcen des Vereins den Um-
fang des Medieneinsatzes. Handzettel, Flyer, Broschiren
und Vereinszeitungen eignen sich sowohl fur die Mitglie-
derbindung als auch zur Gewinnung neuer Mitglieder
unter den é&lteren Menschen. Eine Pressemitteilung — vo-
rausgesetzt sie wird zum Pressebericht — bindet Mitglie-
der vor allem, wenn sie sich darin wieder erkennen. Das
Interesse potenzieller Mitglieder kann insbesondere mit
Berichten ber Angebote und Veranstaltungen geweckt
werden. Mit E-Newslettern werden Mitglieder, wenn sie
bei der Aufnahme oder zu einem spéteren Zeitpunkt der

Zusendung per E-Mail zugestimmt haben, kostengUinstig
informiert. Potenzielle Mitglieder missen zunéchst selbst
aktiv werden: sie missen die Adresse der Vereinshome-
page kennen, die Internetseite besuchen und dort die E-
Mail-Adresse zum regelmaéligen Erhalt des Newsletters
hinterlassen. Die vielfdltigen Moglichkeiten des Internets
eignen sich zur Bindung, sofern die Mitglieder das Inter-
net nutzen, zur Gewinnung, wenn Interessenten durch
Kenntnis der Vereinsdomain, Verlinkungen oder Suchma-
schinen zu den Angeboten des Vereins gefuhrt werden.
Es kommt auch vor, dass éltere Nichtinternetnutzer sich
Informationen bei Bedarf ausdrucken lassen. Soziale
Netzwerke eignen sich, aber es gibt (noch) wenig Nutzer
in der Zielgruppe der é&lteren Menschen. Sie kédnnen mit
speziellen Portalen, sofern die dortigen Informationen
und regionalen Nutzerzahlen zu den Vereinszielen pas-
sen, erreicht werden.

Mediale Zugangswege zu dlteren
Menschen

g nce Portale fiir dltere Menschen (Beispicie)

" www.senioren-ratgeber.de

s - www.seniorenportal.de
www . senioren-initiativen.de
www.seniorbook.de
www . seniorennet.de
www seniorentreff.de
www . feierabend.de
www.forum-fuer-senioren. de
www senioren-lermen-online.de
www.platinnetz.de
www.vitalindeutschland.de

efE. ...

| 25.04.20:5 5. Symposim Sport der Akzsen Berin/Brancenburg - Anneit £oscne

Botschaft

Unabhéngig davon, welches Medium fiir die Offentlich-

keitsarbeit oder Werbung ausgewahlt wird, die Botschaft

soll

« den Verein erkennbar als Absender benennen,

+ Aussagen enthalten, die den Nutzen fir die
Angesprochenen formulieren,

« verstandlich und glaubwiirdig sein,

« zur Zielgruppe (z. B. Wettkampf- oder Freizeitsportler,
Neu- oder Wiedereinsteiger, Sporttreibende oder
Vereinsunterstiitzer, etc.) passen.
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Das setzt ein fundiertes Wissen Uber die Mitglieder bzw.
die potenziellen Mitglieder und deren Motivation voraus.
Die Ansprache der Zielgruppe soll die Erwartungen und
Erfahrungen der é&lteren Menschen in ihrer Differenziert-
heit berlcksichtigen.

Texte und Fotos

« eine kontrastreiche Darstellung in Printprodukten

« kurze Absétze und Sétze

« maximal 65 Zeichen pro Zeile (einspaltig)

« Schriftgrad mindestens 12 Punkte

« Zeilenabstand 130 %

« ruhiger Hintergrund

« wenig Fachausdriicke, wenig fremdsprachige
Ausdrticke

+ Abkirzungen erklaren

« groRe Fotos

« Fotos sind glaubhaft, wenn Abgebildete ein hohes
Identifikationspotential fir dltere Menschen haben

« Abgebildete sollten tatséchlichem oder gefihltem
Alter der Zielgruppe entsprechen

* Bildrechte kléren und beachten

Das direkte Gesprach

Ein personliches Gesprach kann meist am besten iber-
zeugen. Dabei kann auf eigene Medien zur Vertiefung
hingewiesen und zu Empfehlungen motiviert werden.
Man erhélt sofort Feedback zu Sportangeboten, Rahmen-
bedingungen etc.

Erfahrungen

* Mitglieder zu gewinnen, besteht zum Teil kein Bedarf
bzw. keine Méglichkeit, da Kapazitdten der Vereine be-
grenzt sind. Dennoch gilt es, Anreize zu schaffen
und die Kapazititen (z. B. Mitstreiterinnen, Ubungslei-
terinnenpool) realistisch einzuschétzen.

« Flyer, Vereinszeitung, Newsletter sowie Homepage
werden bevorzugt zur Mitgliederbindung genutzt. Vor
allem die Mund-zu-Mund-Propaganda und die per-
sonliche Ansprache haben sich bei der Mitgliederge-
winnung bewéhrt.

+ Die Meinungen zu den sozialen Netzwerken sind unter-
schiedlich und variieren von der bewussten Entschei-
dung gegen Facebook, Twitter etc. bis hin zu grol3en Be-
furwortung als Zukunftsmedien. Gute Erfahrungen wur-
den von eigenen Apps, seniorbook.de und vom
WhatsApp Messenger berichtet.

« Zielgruppen unter den é&lteren Menschen werden in
der Regel nicht spezifiziert. Im Vordergrund stehen die
Vereinssportarten und gesundheitsférdernde Trend-
sportarten.

« Blasrohrsport und Cornhole Giberzeugen zunéchst Pres-
severtreter und dann neue Mitglieder. Letztere kénnen
auch gut mit technischen Moglichkeiten wie Playstation,
Wii gewonnen werden.

« Pressemitteilungen werden aufgrund des lokalen viel-
faltigen Nachrichtenangebotes und der Entwicklung
der Presselandschaft nur sehr unregelmaliig zu Pres-
seberichten.

* Bei guten Kontakten zu ausgewahlten Medien gelingt
es, eigene Texte im redaktionellen Teil zu platzieren.
Diese beantworten in der Regel die 7 W-Fragen (was,
wann, wer, wie, wo, warum, woher/ftr wen).

* Auch der Kontakt zu freien Mitarbeiterinnen der Presse
sollte intensiv gepflegt werden.

* Die Vereinsgrol3e bestimmt den Medieneinsatz.

- Offentlichkeitsarbeit zeigt keinen Erfolg, wenn das An-
gebot fur &ltere Menschen (z. B. Training am Wochen-
ende) nicht stimmt.

« Die Ansprache Uber das Alter in Jahren wie auch die
Begriffe Seniorin oder Senior, Junggebliebene oder
Gruppierungen wie Herbstgold oder Best Ager greifen
nicht. Altere Menschen fiihlen sich nicht angesprochen,
insbesondere wenn sie sich selbst nicht als dazugehorig
betrachten.

Handlungsempfehlungen

« Die Zielgruppe sollte so genau wie moglich eingegrenzt
werden, um biographische Aspekte, Erwartungen,
Motivation und Wortwahl in der Botschaft zu bertck-
sichtigen.

* Begegnungen ermdéglichen und fordern ist hilfreich.

« Kooperationen suchen und neue Zugangswege schaf-
fen (z. B. Unternehmensnewsletter, Heimzeitschriften,
Kleingartenzeitung).

* Homepage barrierefrei gestalten, z. B. fur
Sehgeschadigte

« Vorhandene Strukturen fur die Offentlichkeitsarbeit
nutzen und fur die Koordinierung verbindliche Verant-
wortlichkeiten vereinbaren.

* Medien sollten mit dlteren Menschen gemeinsam ge-
staltet werden. Die Zielgruppe kennt ihre Akteure, Multi-
plikatoren, potentielle Mitglieder im eigenen Umfeld
am besten und wie sie angesprochen werden wollen.
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Workshop V

Moderatorin

Sabine Landau

Projektleiterin AUF-Leben
Deutscher Olympischer Sportbund
Email: laudau@dosb.de

Tel: 069 - 67 00 4 61

Referentin

Anke Nocker

Abteilungsleiterin Sportentwicklung
Landessportbund Berlin

Email: a.noecker@lsb-berlin.de
Tel: 030 — 30 00 21 44

Gesund und fit in den (Un)ruhestand — wichtiges Thema fiir Sportvereine?

STECKBRIEF AUF (aktivund fit) leben -
Das Projekt - kurz erklart -

Projektverlauf

In vier Schritten zu mehr Bewegung
Struktur und Ablauf des Projekts

DI
Weiterentwicklung
a. b. c. d.

Gesprach zwischen Verein und Betrieb (begleitet durch LSB)
Auftakt fir die Kooperation

10 wiichiges Bewegungsangebot im Unternehmen
Evaluation des Bewegungsangebotes

g

a0 oo

3. Projektablauf

A) Aufwérmphase

« Ermittlung von Unternehmensdaten

« Unterstiitzung bei Kontaktaufnahme zu Unternehmen
* Beratungsgesprach

+ Entwicklung von passenden Sport- und

2. Projektziele
Mit der Durchftihrung des Projektes verfolgt der LSB
Berlin die Ziele:

linc _ _ ) Bewegungsangeboten

+ Die Zielgruppe 50 plus im Betrieb bzw. tiber den B) Fitnesstag
Betrieb im Sportverein in Bewegung bringen: « Sport- und Bewegungsangebote
GESUNDHEIT _ _ + Fitnesstest

« Den Mitarbeitern, die auf den Ruhestand bzw. die « Markt der Maglichkeiten

Rente zusteuern, sinnstiftende Aufgaben im
Sportverein nahe bringen: EHRENAMT

+ Die Verbindung zu Kolleginnen und Kollegen des
Betriebs aufrechterhalten durch das fortgefuihrte,
gemeinsame Sporttreiben in der Sportgruppe: SPORT

« Vortrége & Workshops

C) Vereinsangebot

« Kursangebot mind. 10 Einheiten (mind. 20 Minuten)

« Gesundheitsorientierte Kursangebote

« Zielgruppengerechte Team-Sportarten

D) Auswertung & Weiterentwicklung

« Befragung der é&lteren Beschéftigten (Zufriedenheit,
Wirksamkeit, Interesse an weiterer sportlicher
Betatigung)

+ Ggf. Anpassung von Bewegungsangeboten

Gesundheitsférderung + Weiterentwicklung geeigneter Sportarten

4. Nutzen fiir dltere Beschéftigte

Sport und + Mehr Bewegung, Wohlbefinden und Gesundheit
Bewegung SESUIEISIE SHISHSME * Mehr Lebensqualitat, Ausgeglichenheit, Zufriedenheit
« Interessante Begegnungen und Kontakte

Fir eine neue Flir alle dlteren Fiir mehr

Zielgruppe im Beschiftiglen Engagementim « Einbringen von Erfahrung; Kompetenzerweiterung

Sportverein Sport

« Bindung an einen Sportverein, ggf. Anregungen zu
sinnstiftendem Engagement im Sport
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Workshop V

5. Nutzen fiir Sportvereine 7. Aktuelle Ergebnisse

- Gezielte Kontakte zu Unternehmen * 11 Betriebe arbeiten im Modellprojekt des LSB Berlin

* Neue Zugangswege zur Zielgruppe 50+ mit insgesamt 9 Sportvereinen zusammen

« Erweiterung des Vereinsangebots « Durchftihrung von 21 Sportkursen mit bisher

« Kontakt zu ehrenamtlich engagierten Menschen 227 Teilnehmer/innen

« Positionierung als Partner in der * Steigerung des allgemeinen subjektiven
Gesundheitsforderung Wohlbefindens bei den Teilnehmer/innen nach

« Langfristige Partnerschaften mit Unternehmen Teilnahme an den Sportkursen

+ Gewinnung von neuen Vereinsmitgliedern « Gute Zufriedenheit seitens der Betriebe und der

Vereine

6. Nutzen fir Betriebe + Anschubfinanzierung fir Vereine, die bisher keine

« Forderung von Motivation und Leistungsbereitschaft Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung
der (alteren) Beschéftigten haben, ist notwendig

+ Hohere Zufriedenheit und Identifikation der + Kooperationen zwischen Vereinen und Betrieben
Mitarbeiter/-innen mit dem Arbeitgeber oder die Durchftihrung von gesundheitsorientierten

« Starkung von Wohlbefinden und Gesundheit der Sportangeboten im Rahmen des Betriebssport sind
Angestellten lohnende Investitionen, bedirfen aber einer intensi

« Forderung des Teamgedankens ven Betreuung

« Weniger krankheitsbedingte Fehlzeiten —
weniger Kosten
« Imagegewinn in der Offentlichkeit und bei

Beschéftigten
Unternehmen und Sportvereine -
Partner fiir mehr Bewegung
3 Typen des Gesundheitsmanagement 3 Typen des Gesundheitsmanagement
aus der Sicht des Sportversins aus der Sicht des Sportvereins
£ Verein als Dienstleister . /. AT \
L Dwer; \c'a:!.ru;o‘ﬂ;unzmlllﬂm ﬂ': \}\ i i i i i i i i i
Angabot i i = der Yermin spinl o W T [ . Y S o
als Organisation keine Rols! 1 -W::
5';] SRR caE
~ e Y
\_ Betrieb Verein
(~ Anbieter o\
wird wrfiin: des Varain tritt als
o e T 3 eercchiger
v Kooperationsparmar auf,
! ' denn die Tailnahmear
e stahen im doppaltan
H \ Rullarwnrhalmii/
\_ Betrieb Verein _/
rsE FUHRUNGS 0SB FUHRUNGS. ’
To AKADEMIE " S AKADEMIE
Fazit:

1.) Seid euch eurer Ziele bewusst!

2.) Bereitet das Feld vor!

3.) Kooperation ben6tigt Kommunikation!

4.) Passt das Gesundheitsmanagement in das Portfolio des Vereins
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Referentin

Margrit Howald

Steglitzer Tischtennisklub Berlin e.V.
Email: margrithowald@freenet.de

20

Referent/Moderator

Uwe Koch

Leiter sozialer Projekte
Brandenburgische Sportjugend
Email: uwe koch@sport-fuer-alle.net
Tel. 03 32 05 - 5 49 86

Was muss beachtet werden? Beteiligungsgruppen und Hindernisse

Im Fokus des Workshops stand eine der sensibelsten Ziel-
gruppe im organisierten Sport — Senioren mit Zuwande-
rungsgeschichte. Laut Statistiken bleibt die Gruppe immer
noch unterreprasentiert im Sport. Und mit Blick auf die
Tendenz, dass die Gesellschaft allméahlich alter wird, sol-
len Schritte in dem Bereich vorgenommen werden, die
Senioren aus der ganzen Welt fir Sport gewinnen lassen.
Als Einstieg in dieses nicht einfache Thema wurde den
ca. 15 Teilnehmern das DOSB-Projekt ,Zugewandert und
Geblieben” vorgestellt, das durch beide Organisationen
in ihren Bundesléndern umgesetzt wird. Das Projekt rich-
tet sich an Senioren ab 60 Jahren mit Migrationshinter-
grund. Idee dabei ist es, dltere Migranten fir den
organisierten Sport zu gewinnen, ihnen den Zugang zu
organisierten und qualifizierten Sport- und Gesundheits-
angeboten zu ermoglichen und somit ein aktives gesell-
schaftliches Leben in Deutschland zu férdern. Das Ziel
des Projektes ist es, neue Zugangswege zu der Ziel-
gruppe zu erarbeiten und zielgruppengerechte Sportan-
gebote zu entwickeln. Die Zwischenergebnisse zeigen
eindeutig, wie schwierig es ist, dltere Migranten fur den
Sport zu gewinnen, wie mihsam und steinig der Weg
von der Ansprache von Senioren zu einem Erfolg — Ein-
tritt in den Verein ist. In dem Workshop wurde versucht,
Gruinde hierfur herauszufinden und der Spezifik der Ziel-
gruppe entsprechende Herangehensweisen durchzuden-
ken, die einen Zugang zu der Zielgruppe ermaglichen
wirden.

Mogliche Barrieren auf dem Weg in einen deutschen
Sportverein sind geringes Wissen Uber das System des
organisierten Sports in Deutschland, vor allem Uber das
Sporttreiben im Verein, Unterschétzung der Rolle des
Sports fur die Gesundheit und Krankheitspravention, kul-
turell geprégte Gewohnheiten, Sprachschwierigkeiten,
Angste und Hemmungen, damit verbundenes Wohlbe-
finden in der Gesellschaft und das Gefuhl, nicht willkom-
men zu sein. Die Angste sind wohl nicht unbegriindet,
da Vereine meist auch ihre Vorbehalte und Stereotype
gegeniber Menschen mit Migrationshintergrund haben.
So soll die Arbeit nicht nur auf Migranten gezielt sein, son-
dern alle Akteure der Sportszene in den Integrationspro-
zess mit einbeziehen.

Diskutiert wurden unter anderem mogliche Schritte, wie
der Prozess erfolgreich organisiert werden sollte, vor
allem unter Bertcksichtigung von kulturellen und sozialen
Unterschieden. Es geht vor allem um Akzeptanz der Men-
schen mit Migrationshintergrund, sie so zu akzeptieren,
wie sie sind. Es ist dringend notwendig, sich von assimi-
lativen Ansatzen zu trennen, den gewohnten Blickwinkel
auf das Thema zu &ndern und ein Verstandnis fur das
+Anderssein” der Migranten zu entwickeln.

Vereine sollen fir das Thema sensibilisiert werden und
an ihrer Willkommenskultur arbeiten. Bei dem Sporttrei-
ben ist es entscheidend, wie wohl sich die Teilnehmer in
der Gruppe fihlen, und bei Migranten kommt es auf die
Wahrmehmung an, im Verein als vollwertige Teilnehmer
angenommen zu werden, sich dabei willkommen zu fih-
len.

Senioren sind eine besondere Gruppe, die etwas mehr
Aufmerksamkeit und Zeiteinsatz braucht. Wegen geringer
Kenntnisse der Sportstrukturen in Deutschland ist das
Misstrauen gegentber den Sportangeboten und Sport-
vereinen relativ groR. So soll erst mal das Vertrauen élte-
ren Migranten gewonnen werden. Der Prozess gestaltet
sich kaum ohne sogenannte Briickenbauer, die selbst
einen Migrationshintergrund vorliegen haben und inter-
kulturelle Kompetenzen besitzen. Die sollen Senioren
praktisch an die Hand nehmen und auf dem Weg in
einen Sportverein begleiten. Parallel dazu arbeiten sie mit
den Vereinen und unterstiitzen diese in der Gestaltung
spezifischer Sport- und Gesundheitsangebote fir é&ltere
Senioren mit Migrationshintergrund.

Das Fazit, das die Teilnehmer des Workshops am Ende
der Stunde gezogen haben, zeigt, inwieweit diese schon
fur diesen Aspekt offen und sensibilisiert sind, und sollte
auf den gesamten Integrationsprozess in der heutigen
Gesellschaft Ubertragen werden:

JVielfalt ist Normalit&t!
Es ist normal, verschieden zu sein!”
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Workshop VI

Ich

« Sehr stark sozialisiert in den Herkunftslandern

* AG 60+ > hartes Kriterium

« Vorbehalte

« Misstrauen ist sehr grof3

* Problem: Menschen mit Migrationshintergrund
zu ,holen”

« Kulturell geprégte Sichtweise

« Eltern der Jugendlichen ansprechen

« direkt an die Basis rangehen

« ausgebildete UL (mit Migrationshintergrund)
- wir haben nicht zu bewerten > Akzeptanz!
« Muttersprache stort?

« Vorstufe: Frauengruppe

« nicht ,fur" Migranten, sondern ,mit" Migranten

« keine Werbung, keine Sponsoren, kein Geld far
Sportler

« sozialer Gesichtspunkt

- International”

« sich wohl im  Sportverein fuhlen

* Leute aus der Heimat

« Werbung ,untereinander”

« keine Flyer nur in deutscher Sprache
* Vertrauen gewinnen

* Vielfalt ist Normalitat

« Kooperation von verschiedenen Sportvereinen

« Vorurteile abbauen/ auf die Menschen zugehen
« abholen ? Briicken bauen

* Netzwerke

« Personliche Ansprache, sozialer Hintergrund

* es ist normal, verschieden zu sein

Ansprechpartnerin fur Integration durch Sport im LSB Berlin = Brit Finkelmann: 030 30 09 85 21
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Rahmenprogramm
Klaus Hinz
Fachberater Gesundheitssport
kmhinz43@gmx.de

Ganzheitliche Korperarbeit

beginnt an den FiiBen

Verbunden mit altbekannten Bewegungskonzepten zur
Aufrichtung, Starkung des Selbstvertrauens, dem raumli-
chen Sehen und als Grundlage aller alltéglichen Belas-
tungen!

Die FuRe organisieren die Wechselwirkung zwischen
optimaler Bewegung und gezielter Steuerung des Kor-
pergleichgewichtes!

Brandenburgischer Préventions- und
Rehabilitations SV e.V.

StraBe der Jugend 33, 03050 Cottbus,
Tel. 0355-2909469, Email:post@bprsv.de

SCREENING - Gesundheitscheck

Zur Ermittlung des allgemeinen Fitnesszustandes bieten

wir mit unserem Screeningteam ein objektiviertes Kurz-

testprogramm an. Es werden drei Bereiche ermittelt

und es erfolgt dazu ein individuelles Auswertungsge-

sprach, das motivierend auf einen Entschluss zum Ge-

sundheitstraining hinwirken kann.

1. Fotoanalyse Giber Computer zur Ermittlung
der Korperhaltung

2. Futrex - Analyse zur Ermittlung des durchschnittli-
chen Korperfettanteils in Prozent

3. Feststellen der Gleichgewichtskoordinationsféhig
keit iber eine Sensorenplatte mit Computeraus-
druck

4. Individuelle Auswertung der Ergebnisse und Hin-
weise/Hilfe fiir eine Bewegungsforderung

Helmut und Gudrun Klonz

Praventionstrainer/in fur Augen-Kérper-Gedéchtnis,
lizenziert und zertifiziert

Tel: 0151 2176 4951 Email: info@augenfitness-berlin.de
www.augenfitness-berlin.de

+AugenFitness” - Sehvermdégen sportlich trainieren
Die Augen beweglich zu halten und zu entspannen ist
wichtig fur klares und kontrastreiches Sehen und Anlie-
gen von sportlichem Augentraining - AugenFitness.
Sehen ist verdnderlich und entwicklungsféhig und kann
bis ins hohe Alter trainiert werden, wie die korperliche
und geistige Leistungsfahigkeit.
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Pressemitteilung

,Bewegung und Sport werden in der Zukunft zu elemen-
taren Bestandteilen eines guten Lebens im Alter” Davon
ist Dr. Christoph Rott tiberzeugt. Und der Mann vom Ge-
rontologischen Institut der Uni Heidelberg steht mit dieser
Meinung nicht allein. Nicht umsonst war er als Referent
zum ,5. Symposium Seniorensport” am letzten April-Wo-
chenende ins Bildungs- und Begegnungszentrum Wann-
see eingeladen. Das von den Landessportbtinden
Brandenburg und Berlin gemeinsam organisierte Sympo-
sium stand diesmal unter dem Motto ,Sport im Alter —
heute, morgen, bermorgen” und wollte die gut 100 Ver-
treter von Vereinen, Verbanden und Seniorenbeiréten fir
die kunftig immer dringendere Notwendigkeit zielgrup-
penorientierter Angebote flr Senioren sensibilisieren.
Dabei wurde das Thema bereits in den Eréffnungsinter-
views aus verschiedenen Blickwinkeln betrachtet. Wah-
rend Andreas Statzkowski, Staatssekretér Sport in der
Senatsverwaltung Inneres und Sport von dem Umgang
mit dem Thema durch den Berliner Senat informierte,
zeigten Gabriele Wrede (Vizeprésidentin LSB Berlin) und
Karl-Heinz Hegenbart (Vizeprésident LSB Brandenburg)
die Chancen und Aufgaben des Sports auf. Hegenbart
hob dabei insbesondere auch die Rolle des im Vorjahr
vom gesamten LSB Brandenburg entwickelten Strategie-
papiers ,Sportland Brandenburg 2020 — Gemeinsam
Perspektiven entwickeln” hervor. Die beiden Vorsitzenden
der Seniorenvertretungen der Lénder, Regina Saeger
(Berlin) und Prof. Dr. Sieglinde Heppener (Brandenburg)
indes gaben dabei die Sicht der Senioren wieder.

Derart Uber das Heute und mogliche Morgen informiert,

horten die Teilnehmer anschlieRend hellhérig auf die Im-
pulsreferate durch Dr. Rott und Michael Barsuhn, stellver-
tretender Vorsitzender des Instituts fir kommunale
Sportentwicklungsplanung in Potsdam. Wahrend letzterer
tber kommunale und interkommunale Sportentwick-
lungsplanungen informierte und dabei den Fokus beson-
ders auf den demografischen Wandel legte und ihn als
,grolte Herausforderung fur die kommunale Sportent-
wicklung” bezeichnete, warf Rott einen Blick ins Jahr
2030 — so, wie es sein konnte. Beiden war dabei eines
gemein: Die Sportvereine der Zukunft mussen sich den
gesellschaftlichen Verdnderungen stellen — vor allem mit
zielgruppenorientierten Angebotsstrukturen. Allerdings
stehen sie dabei nicht allein. Vielmehr mssten Sportver-
bdnde, Kommunen und nicht zuletzt auch die Senioren
selbst als Partner den Weg gemeinsam mit den Vereinen
gehen.

Wie dies vorangetrieben werden kann, wurde anschlie-
Bend in funf verschiedenen Workshops (,Ehrenamt und
Altere”, ,Integrierte Sportentwicklungsplanung”, ,Der
Sportverein von morgen und Ubermorgen”, ,Mediale Zu-
gangswege zu dlteren Menschen” und ,Gesundheitsfor-
derung fur dltere Beschéftigte'") versucht zu beantworten.
Die Ergebnisse der Veranstaltung werden zeitnah in einer
Dokumentation zusammengestellt.

Abseits der eigentlichen Diskussion sorgte ein Rahmen-
programm mit Fullparcour, Augenfitness, Gesundheit-
scheck und der Wanderausstellung ,Aktiv in die Zukunft”
bei den Teilnehmern fir Bewegung. Das 6. Symposium
findet 2018 in Brandenburg statt.

5 . Symposium Sport der Alteren Berlin/Brandenburg SPORT IM ALTER - HEUTE, MORGEN, UBERMORGEN am 25. April 2015
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